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Unser Leitbild 

VEREINSPOLITIK UND WERTHALTUNGEN 

In der Entwicklung eines jeden Menschen können Situationen auftreten, die zu einem späte-

ren Zeitpunkt zu Suchtproblemen mit seelischen, körperlichen und sozialen Folgen führen 

können. Die Persönlichkeit des Menschen, sein Umfeld, das Suchtmittel und die gesell-

schaftlichen Verhältnisse können die Suchtentstehung fördern. Wir betrachten den Men-

schen als entwicklungsfähiges Wesen, das sich aus seiner Abhängigkeit befreien kann. 

Wir fördern die Fähigkeiten und Stärken des einzelnen Menschen und unterstützen jeden 

Schritt, der zu einer konstruktiven Lebensbewältigung führt. 

Wir wirken der gesellschaftlichen Ausgrenzung von Menschen mit Suchtproblemen entge-

gen. 

Wir konzentrieren uns in unserer Arbeit auf die zwei Säulen Prävention und Therapie.  

LEISTUNGEN UND ANGEBOTE 

Sucht geht alle an. 

Wir richten uns mit unseren Angeboten an Personen jeden Alters und Geschlechts. 

Wir gehen mit unserem Leistungsangebot die Suchtproblematik auf der gesellschaftlichen 

und individuellen Ebene an und beziehen alle notwendigen Aspekte mit ein. Wir wirken der 

Suchtentwicklung entgegen und unterstützen Betroffene, damit sie die Sucht überwinden 

können. 

Wir betreiben eine aktive Öffentlichkeitsarbeit und sensibilisieren die Bevölkerung hin-

sichtlich der Suchtproblematik. 

QUALITÄT UND VERNETZUNG 

Wir erbringen unsere Leistungen auf professionellem Niveau, mit klaren Qualitätsstandards 

und streben ein optimales Kosten-Nutzen-Verhältnis an. 

Wir reflektieren unsere Arbeit, beobachten die aktuellen Entwicklungen der Suchtthematik. 

Wir reagieren auf Veränderungen mit innovativen Konzepten und beziehen neue Erkennt-

nisse in unsere Arbeit mit ein. 

Wir sind ein Verein mit sozial-engagierten Mitgliedern und einer professionellen Unterneh-

mensstruktur. 

Wir arbeiten vernetzt und fördern Kontakte zu allen Zielgruppen unserer Arbeit. Wir pfle-

gen eine gute Zusammenarbeit mit kommunalen, kantonalen und eidgenössischen Gremien. 
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FÜHRUNG UND PERSONAL 

Wir beschäftigen qualifizierte, engagierte und eigenständige Mitarbeiterinnen und Mitarbei-

ter, die den Unternehmenszielen loyal und leistungsbereit verpflichtet sind. Wir bieten gute 

Arbeitsbedingungen und fördern Fort- und Weiterbildung. 

Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter arbeiten in einer professionell geführten Organisation, 

erhalten einen genauen Leistungsauftrag, werden gut informiert und in die Entscheidungen 

miteinbezogen. 

Luzern, 2. Februar 2021 

Der Vorstand hat das Leitbild an seiner Sitzung vom 2. Februar 2021 überprüft, punktuell 

angepasst und in der vorliegenden Form verabschiedet. 

Bei der nächsten Strategieüberprüfung soll das Leitbild in das Strategiedokument integriert 

werden. 


