
 
 

 

Akzent ist die zentrale Fachorganisation für Suchtfragen in der Zentralschweiz. Wir 
beschäftigen rund 40 Mitarbeitende und bewegen uns in einem dynamischen Umfeld 
zwischen Gesundheitswesen, Sozialpolitik und öffentlicher Bildung.  

Der Bereich Prävention unterstützt Schlüsselpersonen, Suchtprävention und 
Frühintervention in ihrem Umfeld umzusetzen. Der Bereich Suchttherapie bietet 25 
stationäre Therapieplätze für Erwachsene mit Suchtproblemen an.  

 
Wir suchen per 1. Juli 2026 oder nach Vereinbarung eine*n 

Co-Geschäftsführer*in (75%)  

Ihre Rolle 

In der Rolle der Co-Geschäftsführung und Bereichsleitung Prävention verantworten Sie: 

⎯ Strategische und finanzielle Gesamtverantwortung inkl. Budget, Controlling und 
Ressourcenplanung zusammen mit dem bestehenden Co-Geschäftsführer 

⎯ Führung der Bereiche Prävention und Zentrale Dienste und Sicherstellung einer 
modernen Leadership-Kultur 

⎯ Organisationsentwicklung mit Fokus auf Wirkung, Qualität und Innovation 

⎯ Stakeholder-Management gegenüber Politik, Behörden, Partnerinstitutionen und 
Medien 

⎯ Impulsgebung für neue Angebote, abgestimmt auf Trends und gesellschaftliche 
Entwicklungen 

⎯ Zusammenarbeit mit dem Vorstand des Vereins 

 



 

Ihr Profil 

Sie bringen Erfahrung in der Leitung komplexer Organisationen mit und bewegen sich 
sicher im Spannungsfeld zwischen Fachlichkeit, Politik und Management. Dazu 
gehören: 

⎯ Hochschulabschluss in Sozialer Arbeit, Psychologie, Public Health oder 
vergleichbare Qualifikation, idealerweise mit Kenntnissen in Suchtprävention 

⎯ Betriebswirtschaftliches Know-how 

⎯ Mehrjährige Führungserfahrung, idealerweise im Gesundheits- oder Sozialwesen 

⎯ Ausgeprägte strategische Kompetenz und Erfahrung in Projektmanagement und 
Organisationsentwicklung  

⎯ Souveränes Auftreten in politischen und öffentlichen Kontexten 

⎯ Freude an geteilter Führung und kollaborativen Entscheidungsprozessen 

⎯ Hohe kommunikative und analytische Fähigkeiten 

Ihre Chance 

⎯ Führungsverantwortung in einer Organisation mit hoher gesellschaftlicher Relevanz 

⎯ Gestaltungsspielraum in Strategie und Angebotsentwicklung 

⎯ Zusammenarbeit in einer zeitgemässen Co-Leitung und mit professionellen, 
interdisziplinären Teams 

⎯ Überdurchschnittliche Sozialleistungen 

⎯ Zentraler Arbeitsort in Luzern mit Möglichkeit zu Homeoffice 

 
 
 
 
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung. 

Bitte schicken Sie Ihr Dossier per Mail an Barbara Zumstein, Präsidentin, 
barbara.zumstein@akzent-luzern.ch 

 
Für weitere Auskünfte gerne zur Verfügung stehen Ihnen die Co-Geschäftsführenden 

⎯ Jacqueline Mennel, jacqueline.mennel@akzent-luzern.ch, Tel. 041 515 02 03  

⎯ Hannes Lüthi, hannes.luethi@akzent-luzern.ch, Tel. 041 515 02 04  
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