
 
 

 

 

Mit rund 40 Mitarbeitenden gehört Akzent Prävention und Suchttherapie zu den grösseren Schweizer 

Organisationen in der Suchtprävention und -behandlung.  

 

Der Bereich Prävention unterstützt Schlüsselpersonen für sämtliche Lebensphasen, Suchtprävention 

und Frühintervention in ihrem Umfeld umzusetzen. Zu den Leistungen gehören Projektberatung und  

-begleitung, Bildungsangebote wie Kurse, Workshops und Schulungen, Öffentlichkeitsarbeit und das 

Führen einer Mediothek mit Literatur und Unterrichtsmitteln. 

____________________________________________________________________________________ 

 

Wir suchen als Mutterschaftsvertretung per 1. September 2024 befristet bis 31. Januar 2025 ein*e 

 

Mitarbeiter*in Frühe Kindheit (30%)  
 

Ihre Aufgaben 

⎯ Koordination, Durchführung und Evaluation von Elternanlässen, Weiterbildungen und Referaten für 

Erwachsene zu den Themen Spiel, Resilienz, Familie und Sucht 

⎯ Projektverantwortung, Entwicklung und Durchführung Spielzeugfrei sowie Vernetzungsanlass 

Familie und Sucht 

⎯ Akquisition von Aufträgen, Erarbeitung von Texten 

⎯ Vernetzung mit Partnerstellen, Fachgremien und den Zielgruppen der Angebote 

 

Ihr Profil 

⎯ Sie haben ein Studium in Kindheitspädagogik, Früher Kindheit oder ähnlichem 

⎯ Berufserfahrung in Erwachsenenbildung, Bildungswesen im Frühbereich, Beratung und 

Projektmanagement 

⎯ Gute Auftrittskompetenz, natürliches und selbstsicheres Auftreten 

⎯ Freude und Interesse an interdisziplinärer Zusammenarbeit im Team und mit der Kundschaft 

⎯ Kreativität und Eigeninitiative, Kenntnisse in (Sucht-)Prävention 

⎯ Belastbare, kommunikative Persönlichkeit mit guten organisatorischen Fähigkeiten 

⎯ Bereitschaft zu Einsätzen an Abenden und Wochenenden 

 

Ihre Chance 

⎯ Spannende und selbstständige Arbeit  

⎯ Möglichkeit zu Homeoffice 

⎯ Zusammenarbeit mit interdisziplinärem und engagiertem Team 

⎯ Dynamisches und lebendiges soziales Unternehmen 

⎯ Zentraler Arbeitsort in unmittelbarer Nähe des Bahnhofs Luzern 

 

 

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung bis am 29. April 2024. 

 

Bitte schicken Sie Ihr Dossier per Mail an jobs@akzent-luzern.ch. 

 

Für weitere Auskünfte steht Ihnen Felix Wahrenberger, Teamleiter Prävention, gerne zur Verfügung 

unter felix.wahrenberger@akzent-luzern.ch oder Tel. 041 429 72 43.  

 

www.akzent-luzern.ch 


